
 
 

 

 
 

当院薬局は他部署とも良好な関係を築けており、非常に働き易い環境にあります。 
特に医師とは気軽に接する機会が多く、実践の中で知識やスキルを身に付ける事

が可能です。また、比較的若いスタッフが各部署で中心的な役割を果している為、

常に新しい事に挑戦しようという雰囲気に満ちているのも魅力の一つです。 

 

薬局紹介 
当院は外来全診療科において院外処方箋を発行しており、入院患者様に対する業務が中心となります。現在 4

名（1名は非常勤）の薬剤師で業務を行っていますが、業務拡充の為の増員を行いたいと考えています。 

スキルアップに前向きな姿勢がある方については、可能な限りバックアップしたいと思います。 

又、中規模病院の長所と言えますが、専門的な事に特化したい方にとってもオールラウンドになりたい方にと

っても非常に良いバランスで知識を習得出来る環境が整っていると思います。 

 

主な薬局業務 
処方調剤・院内製剤調剤・持参薬管理・ＴＤＭ業務・注射薬の個人セット・抗がん剤の無菌調製・がん化

学療法レジメン作成及び管理・薬剤管理指導業務・各種委員会等への参加（血液管理・感染対策・ＮＳＴ

等）・オーダリングシステムにおける医薬品マスタ管理・実務実習の受け入れ（再開予定） など 

 

抗がん剤の無菌調製業務 
がん化学療法に関しては無菌調製業務を導入している施設が増えておりま

すが、当院においても安全キャビネットを完備しており、加えて調製時の

リスク軽減の為に一部の抗がん剤については完全閉鎖系のデバイス（ファ

シール）を使用する事で、調製者の安全管理にも配慮しています。 

調製業務以外においても抗がん剤治療への薬剤師の関わりは多肢に渡り、

主に医師への情報提供・投与計画の提案等を行っております。 

尚、当院においては抗がん剤治療の外来移行を積極的に進めており、薬剤

師が活躍する場面も多くなってきております。 

抗がん剤治療をより効果的に行う為には適切なレジメン選定は勿論の事ですが、患者様へのフォローが必

要不可欠です。 

がん化学療法に関しては、高額な費用や重篤な副作用のリスクを伴いますので、インフォームドコンセン

ト（説明と同意）が非常に重要になります。入院患者様においては薬剤管理指導業務によりフォローする

事が可能ですが、外来患者様においては十分とは言えないのが現状と思います。当院においても初回治療

に関しては指導を行う等、ある程度の関わりを持っておりますが、その成果が目に見えてわかるだけによ

り初期段階から継続的に関わる事が重要と痛感しております。 

現在、より密に関わりが持てるよう検討を重ねている最中ですが、質の高い医療サービス提供の為にも是

非実現させたいと考えております。 

 

 

薬剤師募集 
財団法人北海道医療団 帯広第一病院  

～業務の多様性でスキルアップを目指そう～ 



チーム医療の推進 
病棟業務、ＴＤＭ業務、院内感染対策、栄養サポートチーム（ＮＳＴ）、化学療法・治験など、医師を始めとす

る関係職種と協議する場が多々あり、チーム医療を推進しております。また学会や研修会への支援も積極的に

行っています。 

 

施設概要について 

病床数  一般病床２５３床（ICU３床）、療養病床５０床、合計３０３床 

診療科  総合内科、消化器内科、循環器内科、透析内科、外科、消化器外科、乳腺外科、肛門外科、 

     脳神経外科、整形外科、リハビリテーション科、麻酔科（ペインクリニック）、歯科、歯科口腔外科、 

矯正歯科、小児歯科、人間ドック、大腸ドック、脳ドック、法定検診、特定健康診断、特定保健指導 

その他  内視鏡センター、化学療法センター、健康管理センター、人工透析室 

施設認定 基幹型臨床研修指定病院、日本内科学会認定医制度教育関連施設、日本消化器内視鏡学会指 

導施設、日本消化器病学会認定施設、日本消化器外科学会専門医制度指定修練施設、日本外 

科学会外科専門医制度関連施設、日本肝臓学会専門医制度教育関連施設、日本麻酔科学会認 

定施設、日本がん治療認定医機構認定研修施設、日本口腔外科学会指定関連研修施設、全国 

健康保険協会管掌健康保険生活習慣病予防健診認定施設、マンモグラフィ検診施設画像認定 

施設、肝疾患に関する専門医療機関指定施設 

 

勤務条件について 

常勤職員（採用月から3ヶ月間は試用期間とする） 

勤務時間 平 日    ８：３０～１７：００ 

土曜日    ８：３０～１２：３０（第一・第三を除く土曜日） 

休 日  日曜、祝祭日、第一・第三土曜日、開設記念日（８/１５）、お祭り（６/１５・ 

９/２４）、年末年始（１２/３０～１/３） 

    

休暇について 

有 給  ６ヶ月勤務で10日、その後１年勤務で20日間付与 

ﾘﾌﾚｯｼｭ  1年間に7日（夏季休暇も含む） 

その他  慶弔、出産、育児、介護休暇あり 

  

社会保険：健康保険（協会けんぽ）、厚生年金、雇用保険加入 

 

給与について 

固定給    初 任 給 本俸〈学部卒〉202,000円〈修士了〉207,000円 

第二本俸 30,000円、危険手当 5,000円 

家族手当 配偶者16,000円、子供11,000円（一人目）、二人目以降5,500円 

                住宅手当 世帯主（扶養家族のある職員）21,000円 

                          ＭＳ等入居者（契約者が本人のみ）11,000円 

                通勤手当  距離に応じて支給 

賞  与    4.7ヶ月（平成22年度支給率、当該年度により支給率変動） 

その他    時間外手当、燃料手当は規定により別途支給 

 

福利厚生について 

リゾート宿泊施設  トマムリゾートホテル、中札内村の休暇村（フェーリエンドルフ）コテージ 

勤労者共済センターへの加入、医療費減免規程など 

 

問い合せ：帯広第一病院 0155-25-3121 〒080-0014 帯広市西 4 条南 15 丁目 17-3  


